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PARA: JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ 0000 OO A
Director General Fecha: 31-01-2023

CATALINA MARGARITA MONICA NAGY PATIN
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
Directora de Gestion Corporativa
ARTURO GALEANO AVILA

Director Juridico

NEIFIS ISABEL ARAUJO LUQUEZ
Directora de Reasentamientos Humanos
LUZ DARY LEON SANCHEZ

Directora de Urbanizaciones y Titulacion
CAMILO BARBOSA MEDINA

Director de Mejoramiento de Vivienda
CAMILO BARBOSA MEDINA

Director de Mejoramiento de Barrios (E)
MIGUEL ANTONIO JIMENEZ PORTELA
Subdirector Financiero

GLORIA MARINA CUBILLOS MORALES
Subdirectora Administrativa (E)

LUZ YAMILE REYES BONILLA

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
MANUEL ALFONSO RINCON RAMIREZ

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

DE: DIANA CONSTANZA RAMIREZ ARDILA
Asesor de Control Interno

ASUNTO: Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno 2do semestre 2022

Respetados Doctores;

En el ejercicio del rol de evaluacion y seguimiento, la Asesoria de Control Interno realizé la
evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno del segundo semestre 2022, tal
y como lo ordena el Decreto 2106 de 2019, que en su articulo 156 “Reportes del responsable de
control interno”, manifiesta lo siguiente:
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“...El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar
cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente del
estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica...”.

Dicho reporte evalla para cada uno de los criterios su presencia (si se encuentra documentado el
lineamiento) y funcionamiento (si se esta aplicando el lineamiento) por los componentes del
Modelo Estandar de Control Interno (Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de
Control, Informacién y Comunicacién y Actividades de Monitoreo).

El criterio de evaluacién definido por el DAFP es por medio de porcentajes en una escala de 1% —
100% que clasifica la efectividad asi:

0-25 Deficiencia del control mayor
26 - 50 Deficiencia del control

51-75 Oportunidad de mejora

De acuerdo con los parametros evaluados, se califica el estado del sistema de control interno para el

segundo semestre 2022 con un “ELZ ETT T T (e (IRl Tige]|”.

En comparacion con el primer semestre de 2022, el porcentaje es superior en seis (6) puntos, se
mejord la calificacién en algunos lineamientos lo cual explica el incremento de la calificacion asi:

Se mejoro la calificacidn en siete lineamientos:

1.5 Analisis sobre viabilidad para el establecimiento de una linea de denuncia interna sobre
situaciones irregulares o posibles incumplimientos al cédigo de integridad. Subi6 la calificacion de
“Funcionando”.

4.5 Evaluacion de las actividades relacionadas con el retiro del personal. Subié la calificacion de
“Funcionando”.

4.6 Evaluar el impacto del Plan Institucional de Capacitacion — PIC. Subi6 la calificacion de
“Funcionando”.

8.4 La Alta Direccién evalua fallas en los controles (disefio y ejecucién) para definir cursos de accion
apropiados para su mejora. Subio la calificacién de “Funcionando”.

11.3 Se cuenta con matrices de roles y usuarios siguiendo los principios de segregacion de
funciones. Subié la calificacion de “Funcionando”.

13.4 La entidad ha desarrollado e implementado actividades de control sobre la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los datos e informacion definidos como relevantes. Subié la
calificaciéon de “Funcionando”.

15.3 La entidad cuenta con procesos o procedimiento para el manejo de la informacién entrante
(quién la recibe, quién la clasifica, quién la analiza), y a la respuesta requerida (quién la canaliza y la
responde). Subid la calificacién de “Funcionando”.
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En general el Sistema de Control Interno es efectivo, se ubica en el rango “Mantenimiento del
control” (se encuentra presente y funcionando correctamente, por lo tanto, las acciones que se
establezcan adicionales seran dirigidas al mantenimiento del control). Es importante resaltar que se
mejoraron siete (7) lineamientos lo cual arrojo un nivel de operatividad de los componentes del 98%,
superior en seis (6) puntos al resultado arrojado en el primer semestre del 2022. Frente a cada uno

de los componentes se puede concluir;

Ambiente de Control

Resultado “LP eV E ClallnlE e I Me]51i{e]|”; en general la Caja de la Vivienda Popular asegura
las condiciones basicas para el sostenimiento del Sistema de Control Interno

Aspectos para fortalecer:

e Hace falta documentar e implementar lineamientos referentes al curso de accién cuando se

presentan conflictos de interés.

e Reforzar socializacion, seguimiento y reporte de los conflictos de interés de las areas

misionales.

e Hace falta documentar un lineamiento para el andlisis como insumo de la mejora de la
entidad frente a las denuncias recibidas por medio de la linea de denuncia interna.
e Se recomienda documentar riesgos de uso inadecuado de la informacién privilegiada a las

areas misionales.

e Hace falta propiciar y promover un plan de retiro.

En comparacion con el primer semestre de 2022, la calificacién difiere en:

establecimiento de una linea de denuncia interna

ISEM | IISEM
2022 2022
o o}
w 9 w =] B
LINEAMIENTO E 2 B| %Z ANALISIS
533 3
@ 9 k|l ©
@ 3 o 5
L [TH
1.5 Andlisis sobre viabilidad para el

Subié la calificacién de funcionando, por cuanto la

con el retiro del personal.

sobre  situaciones irregulares 0 posibles entidad cuenta con la linea de denuncia interna. Una vez
incumplimientos al cédigo de integridad. NOTA: Si | 3 | 2 3 3 | instaurada se debe realizar el andlisis de esta,
la entidad ya cuenta con esta linea en estableciendo un lineamiento y una evaluacion del
funcionamiento, establezca si ha aportado para la impacto aportado para la mejora de los mapas de riesgos
mejora de los mapas de riesgos o bien en otros 0 bien en otros ambitos organizacionales
ambitos organizacionales.
Subié la calificacion de funcionando, por cuanto se
evidencia que se aprob6 en Comité Institucional de
4.5 Evaluacion de las actividades relacionadas | 3 | 2 3 3 Gestion y Desempefio el Plan Institucional de bienestar,

incentivos y clima laboral 2022 de la entidad, que contiene
dentro de sus lineamientos y ejes tematicos lo
correspondiente a "Preparacién a los pre pensionados
para el retiro del servicio".
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| SEM Il SEM
2022 2022
g o
w g w =] B
LINEAMIENTO E 2 B| % ANALISIS
73 4 s
@ 9 & 9
o § o 3
w T8
4.6 Evaluar el impacto del Plan Institucional de | 3 | 2 3 3 qulo !a callflcaclon. <’1e funclona.u"ndo, ppr cuanto se
o evidencia que se realiz6 la evaluacion de impacto de la
Capacitacion — PIC. . - . . . .
reinduccion a los servidores publicos de la vigencia 2022.

Fuente: Elaboracion propia utilizando la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno Il semestre de 2022.

Evaluacion de riesgos

Resultado “ErZsnERTCE (el FNEe]51(e][”; en general existe una adecuada gestion de riesgos
gue pueden llegar a afectar el logro de los objetivos institucionales, se realiza un seguimiento

periddico y adecuado a la gestién del riesgo.

Aspectos para fortalecer:

e Hace falta fortalecer el reporte de los riesgos materializados por parte de la primera linea de
defensa.

En comparacion con el primer semestre de 2022, la calificacién difiere en:

| SEM Il SEM
2022 2022
w| 8| w| 8
LINEAMIENTO = Z = Z ANALISIS
B3| B3
2 2
Subié la calificacién de funcionando, por cuanto se
evidencia que la Oficina Asesora de Planeacion para
el segundo semestre de la vigencia 2022, ha validado
y llevado ante el comité o realizado el ajuste solicitado
8.4 La Alta Direccion evalla fallas en los por cada proceso ante el andlisis y definicion de
controles (disefio y ejecucion) para 2 2 2 3 cambios o ajustes que consideraron pertinentes para
definir cursos de accion apropiados para la mejora o fortalecimiento de sus riesgos y controles
su mejora. en cuanto a su disefio, dichos cambios y/o ajustes se
presentaron ante el Comité de Gestién y Desempefio
MIPG en el mes de junio a nivel informativo por los
ajustes o cambios de forma y para aprobacién los
cambios o0 ajustes de contenido.

Fuente: Elaboracion propia utilizando la Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno Il semestre de 2022.
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Actividades de control

Resultado “glo o L2\ EE I e I e]31({e]|”; en general se valoran los mecanismos para dar
tratamiento a los riesgos (en cuanto a disefio y aplicacion de los controles) en la Caja de la Vivienda
Popular.

Aspectos para fortalecer:

e Evaluacion por parte de la tercera linea de defensa con respecto a los controles
implementados por proveedores de servicios de TI.

En comparacion con el primer semestre de 2022, la calificacion difiere en:

Il SEM | SEM <
2021 2022 ANALISIS
w| 8| w| 8
LINEAMIENTO g Z g Z
ARAR AN
2| 2| 2|8
12| % |
Subié la calificaciéon de funcionando, por cuanto
se evidencia que mediante GLPI con solicitudes de
11.3 Se cuenta con matrices de roles y 3 2 3 3 permiso de acceso a grupos de distribucion o
usuarios siguiendo los principios de recursos compartidos a fin de redireccionar al
segregacion de funciones. encargado respectivo en asignar dichos permisos
sobre los usuarios de la Caja de la Vivienda
Popular.

Fuente: Elaboracion propia utilizando la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno Il semestre de 2022.

Informacion y Comunicacién

Resultado “EEIZEERIERITNIE N6 FINe]51{{e]|”; en general cumple con las actividades relacionadas
con la divulgacion de resultados y mejoras en la gestiébn administrativa, buscando que la informacion
y la comunicacion sea adecuada para los grupos de valor e interés.

Aspectos para fortalecer:

e Es importante mejorar el control de "Proteccibn de datos personales" respecto a los
documentos que son publicados en la pagina web.

e Incluir el desplegable de denuncia andnima; se cuenta con denuncia de actos de corrupcion,
sin embargo; cuando se elige esa opcién, para continuar a la siguiente pagina requiere de
documentar nombres, apellidos y documento de identidad.

e Formalizar la documentacién de los controles para el sistema ORFEO.
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En comparacién con el primer semestre de 2022, la calificacién difiere en:

| SEM I SEM o
2022 2022 ANALISIS
2 2
w w
LINEAMIENTO El 2| E| %
w| 8| a| 8
Yl o| ¥l g
o § o 5
13.4 La entidad ha desarrollado e Subié la calificacion de Funcionando, por cuanto se evidencia
implementado  actividades  de que se estad desarrollando el Plan de seguridad y privacidad
control sobre la integridad, publicada en: \\10.216.160.201\calidad\SGC\14. PROCESO
confidencialidad y disponibilidad 3 5 3 3 GESTION TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
de los datos e informacién COMUNICACIONES\3. MANUALES\208-TIC-Mn-08 - PLAN DE
definidos como relevantes. SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION;
garantizando el control de acceso a la informacién hacia las
bases de datos de los sistemas de informacién de la Caja de la
Vivienda Popular.

Fuente: Elaboracion propia utilizando la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno Il semestre de 2022

Actividades de Monitoreo

REI =l [0le100% - Mantenimiento del controlig

en general el objetivo del componente se

cumple, pues se lleva a cabo una evaluacion de la gestion institucional y monitoreo continuo al
estado del Sistema de Control Interno.

En comparacioén con el primer semestre de 2022, la calificacion difiere en:

| SEM

Il SEM

2022 2022 ANALISIS
2 2
w w
2 2
LINEAMIENTO El S| B|
o 8| #| &
ul 5| ¥ g
el 5| & 5
LL LL
15.3 La entidad cuenta con 3 2 3 3 Subié la calificacién de Funcionando, por cuanto se evidencia

procesos o procedimiento para el
manejo de la informacion entrante
(quién la recibe, quién la clasifica,
quién la analiza), y a la respuesta
requerida (quién la canaliza y la
responde).

que La Caja de la Vivienda Popular cuenta con el procedimiento
“Comunicacion Externa” V5 208-COM-Pr-06, en el cual se
establece en diagrama sobre las actividades de informacién vy
voceria, el cual explica de manera cronolégica el manejo que se
le debe dar a la informacién saliente de la entidad y el diagrama
de informacion " Diagrama de Comunicacion Externa" V5 208-
COM-Pr-06

También, se cuenta con procedimiento de Gestién del Servicio al
Ciudadano 208-SC-Pr-06 en el cual se establecen los
lineamientos para recibir y dar respuesta al ciudadano frente a
sus requisiciones

El procedimiento Comunicacién externa se encuentra en la ruta:
\110.216.160.201\calidad\SGC\2. PROCESO DE GESTION DE
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| SEM Il SEM

2022 2022 ANALISIS

COMUNICACIONES\5. PROCEDIMIENTOS\208-COM-Pr-06
COMUNICACION EXTERNA V5

El procedimiento de Gestion del Servicio al ciudadano en la ruta:
\\10.216.160.201\calidad\SGC\8. PROCESO SERVICIO AL
CIUDADANO\5. PROCEDIMIENTOS\208-SC-Pr-06 GESTION DE
SERVICIO AL CIUDADANO V14

Fuente: Elaboracion propia utilizando la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno Il semestre de 2022

@%LLLiﬁq/\

DIANA CONSTANZA RAMIREZ ARDILA
Asesora de Control Interno
dramireza@-cajaviviendapopular.gov.co

Anexo: Conclusiones de la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno segundo semestre 2022

Proyecté: Joan Manuel Wilhayner Gaitan-Ferrer Profesional Especializado Cto-551-2022 (™
Revisd: Diana Constanza Ramirez Ardila- Asesora de Control Interno
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onclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern:

Nombre de la Entida

Periodo Evaluad

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

SEGUNDO SEMESTRE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

98%

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (i /en
proceso/ No) (Justifiaue su respuesta):

Si

La Evaluacién Independiente el Estado del Sistema de Control Interno, correspondiente al segundo semestre de 2022, de acuerdo con los i
en el Decreto 2106 de 2019 *Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
de Control Intermo o quien haga sus veces, debera publicar cada seis (6)

existentes en la

 por el D de la Funcién Publica en atencin a lo estipulado

piblica” (articulo 156), donde sefiala que el jefe de la Unidad de la Oficina

meses, en el sitio web de la entidad, un Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno, arrojé un nivel de operatividad de los componentes del

98%, superior en seis (6) puntos al resultado arrojado en el primer semestre del 2022. Los componentes se encuentran operando juntos y de manera integrada los cuales han contribuido con el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales que
benefician a los grupos de interés. Con respecto al porcentaje del FURAG 2021, para la Dimension de Control Interno y la Politica de Control Interno, la puntuacion fue del 87.4%, difiere por cuanto existen algunos avances que se han gestionado
durante la vigencia 2022, es importante resaltar que tanto en los resultados del FURAG 2021 y la Evaluacin del Sistema de Control Interno se catalogan en la secci6n: *Mantenimiento del control”.

¢Es efectivo el sistema de control interno
paralos objetivos evaluados? (SiNo)
(Qustifique su respuesta)

Si

En general el Sistema de Control Interno es efectivo, teniendo en cuenta que Sus componentes se encuentran en su gran mayoria presentes y funcionando, de tal manera que ha conllevado a que la mayoria de las metas y objetivos de la Caja de la
Vivienda Popular se cumplan para la vigencia 2022, siempre con el objetivo de la mejora continua del servicio prestado, permitiendo la toma de decisiones por la alta direccion en beneficio de la organizacion y la mejora del sistema.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) que
Ie permita la toma de decisiones frente al
control (SiiNo) (Justifique su respuesta)

Si

Con la actualizacion de la “Politica de la Gestion del Riesgo” de agosto 2021, que se estableci conforme a la Guia V5 por el DAFP, se completaron las responsabilidades y la definicion de las lineas de defensa. Los niveles de responsabilidad
definidos de acuerdo con las lineas de Defensa son: Linea estratégica: Direccion General y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Define el marco general para la gestion y el control del riesgo, y supervisa el cumplimiento), 12, Linea
de Defensa: Lideres de proceso y sus equipos (Desarrolla e implementa procesos de control y gestion de riesgos, a través de su identificacion, andlisis, valoracién, monitoreo y acciones de mejora), 22 Linea de Defensa: Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y del Comité de Contratacion (Asegura que los controles y los procesos de gestion de riesgos, implementados por la primera linea de defensa, estén disefiados apropiadamente y funcionen como se pretenden) y 3. Linea de Defensa:
Asesor de Control Interno (Proporciona informaci6n sobre la efectividad de SCI, a través de un enfoque basado en riesgos, incluida la operacion de la primera y segunda linea de defensa). Sin embargo, se hace necesario realizar sensibilizaciones a

funcionarios y contratistas sobre la Politica para que cada uno de los colaboradores de la entidad entienda su rol y su papel dentro del Sistema de Control Interno.
Enlace Politica de la Gestion del Riesgo: g0’

PLA-P0-01%20POL %C3%8DTICA%20DE!

0ADMINISTRACI%C3%93N%20DEL %20RIESGO%20V1.pdf

Componente

¢El componente esta present

funcionando

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

El

Si

El

El

Nivel de
Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas: - Se tiene establecido el Codigo de Integridad, se cuenta con Gestores de Integridad
pertenecientes a diferentes dependencias de la entidad y se tiene documentadas actividades
especificas en el PAAC 2022 para la apropiacion y medicion de valores y principios del senvidor
publico + Se fortaleci6 el mecanismo de reporte de los confiictos d ., se logré el reporte de
conflictos de interés del 100% de los funcionarios de Ia er en Ia vigencia 2022 - La entidad
cuenta con linea de denuncia intema + Se cuenta con riesgos asociados al uso inadecuado de la
informacion + Esta formalizado el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo « Se
encuentran definidas y documentadas las lineas de defensa y os niveles de aceptacion del riesgo en
la dltima actualizacion de la Politica de Riesgos, agosto de 2021 + Se actualizo la plataforma
estratégica de la entidad 2022-2024 + Se cuenta con el "Plan Estratégico de Talento Humano - PETH
2022" y el del “Plan Institucional de Capacitacion - PIC 2022" y se esta realizando los respectivo
seguimiento ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio - MIPG + Se evalué el disefio y

2

Evaluacion del desempefio laboral V1, Vinculaci
realizo Comité de Seguimiento Financiero de manera periodica + Se aprobo y se realiza el seguimiento
al Plan Anual de Auditorias ante EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Debilidades: + Hace faia documentar e implementar ineamientos referentes al curso de accion

cuiandn se nrasantan conflictos de interés « senuimient v rennrte de

+Se aclualizé fa platalorma estratégica de fa entidad 2020-2024 + Con fa
la Politica de Riesgo conforme a la Guia V5 del DAFP, cuenta con el capitulo 6.3.8. Contingencia;
que, en sintesis, después de un riesgo materializado, se inicia con la contingencia establecida en el
mapa de riesgos y division de funciones referente a la administracion del fiesgo y en su alcance define
para toda la entidad « La Oficina de Planeacién consolida informacion clave frente a la

gestion del riesgo + Se monitorean los riesgos de cmmpclon con Ia pennmcman establecida + La
Asesoria de Control Intermo realiza Atencion al
Ciudadano -PAAC y el Seguimiento Mapa de mesgos de Cmmpcmm PAAC  La Asesora de Control

FoTtalezas: + La eniaad Se encuentra Ceriicada Tente a fa Norma 1SU YUULZUTS + La entoaa
realiz6 la Aumwna Interna_de Calidad - 1ISO 90012015 - La entidad realizo la Auditoria de
de la Certificacion 1SO 9001:2015 avalado por el ente certificador ICONTEC, los dias 29
y 30 de nw:embre 1 de diciembre de 2022, obteniendo la conformidad del Sistema, como evidencia

Fortalezas: + Se cuenta con un inventario de activos de informacion, un listado maestro de

documentos y un normograma que se actualiza trimestralmente + Se cuenta con la Politica de

tratamiento de datos personales Caja de la Vivienda Popular V3, Plan Estratégico de Tecnologias de

la Informacién y las Comunicaciones PETI y Politica de seguridad de la informacién V3 y las politicas
Ia +

"~ Se cuenta con un Plan Anual de Audlioria aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Intemo y con sus respectivos seguimientos + Se realiza periddicamente los
seguimientos a los planes de mejoramiento tanto internos como externos + Se realiza la evaluacion
independiente (con una frecuencia definida con base en el anlisis de riesgo) + La "Politica de la
Gestion del Riesgo', actualizada conforme a la Guia V5 del DAFP, cuenta con actividades de
monitoreo por parte de a tres lineas de defensa + Se revisan los informes contractuales los cuales
permiten detectar la posible materializacion de los riesgos + Se efectu el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, de acuerdo a lo programado en el cual una de sus funciones es
<eni de inctancia nara el rennrta d Iac deficiencias da cantrol dol monitoren

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Fortalezas: - Se tiene establecido el Codigo de Integridad y se tiene documentadas actividades en
el PAAC 2022 para la apropiacion y medicion de valores y principios del senvidor piblico + Se
fortalecio el mecanismo de reporte de los conflictos de interés « La entidad cuenta con linea de
denuncia interna + Se cuenta con riesgos asociados al uso inadecuado de la informacion « Esta
formalizado el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo + Se encuentran definidas y
documentadas las lineas de defensa y los niveles de aceptacion del riesgo en la Gltima actualizacion
de la Politica de Riesgos+ Se actualizo la plataforma estratégica de la entidad + Se cuenta con el
"Plan estratégico de talento humano - PETH 2022y el del *Plan institucional de capacitacion 2022"
y se esta realizando el respectivo seguimiento + Se evalu el disefio y ejecucion de los controles por
arte de Control Intemo + Se cuenta el procedimiento de: Evaluacin del desempeiio laboral V1,
Vinculacién y Desvinculacion de Servidores Publicos « Se realizo Comité de Seguimiento Financiero
le manera periodica + Se aprobo y realiza seguimiento al Plan Anual de Audtorias.
Debilidades: + Hace falta documentar e implementar lineamientos referentes al curso de accion
cuando se presentan conflictos de interés « Se debe mejorar la socializacion, seguimiento y reporte
de los conflictos de interés de las areas misionales + Aunque se cuenta con linea de denuncia
interna, no se evidencia lineamiento para el andlisis como insumo de la mejora de la entidad frente a
las denuncias rechidas - Se recomienda documenar riesgos de uso inadecuado de la inormacién
nrivilaniad a las Araas misinnales + Hace falta nroniciar v nromover un nian da

Se actualzo fa plataiorma estraiegica de fa entidad = Con fa & Ta
olitica de Riesgo conforme a la Guia V5 del DAFP, cuenta con el capitulo 6.3.8. cUnungencla,
que, en sintesis, después de un materializado, se inicia con la contingencia establecida en el
mapa de riesgos y division de funciones referente a Ia administracion del riesgo y en su alcance

define lineamientos para toda la entidad « La Oficina de Planeacion consolida informacion clave
rene 2 Ia geston del risgo + Se monoean 105 riesgos. e corupcion con a periodicdas
establecida.

Debilidades: - Hace fala fotalecer e reporte de I0s riesgos materiaizados por parte de la primera

Sn0aa 56 encuenta Cenicana Tente a ia Norma 15U YUULZULS + LA entaan
cuenta con la Politica de Seguridad de Ia Informacion V2 en el cual se establece el cumplimiento de
las actividades de control intemas sobre las actividades realizadas por el proveedor de servicios y
oles y usuarios + Se cuenta con la Norma Fundamental de Estandarizacion Documental, en donde

B Ss Guenta con un inventario de activos de mmnnacmn Un Tistado maestro de
se actualiza enta con la Politica de

yu
datos personales Caja de la Vivienda Popular V3, Plan de cencibizacion on seguridad y privacidad
dela mlnm\aclbn v1 y Politica de seguridad de la informacion V2 ! Ias politicas de operacion
de la informacion + Se cuenta c

+Se cuenta con un P\an Anual de Auditoria aprahadc ycon “Se realizan

s planes de tanto intemos como externos * Se
realiza la evaluacion muepenmeme (con una frecuencia definida con base en el analisis de riesgo) *
La "Politica de la Gestion del Riesgo", actualizada conforme a la Guia V5 del DAFP, cuenta con
actividades de monitoreo por parte de la tres lineas de defensa + Se revisan los informes
contractuales los cuales permiten detectar la posible materializacion de los riesgos « Se efectué el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Intero, de acuerdo a lo programado en el cual una
funciones es servir de instancia para el reporte de las deficiencias de control intemo como
rostitarin dal manitncen cnntinun « Se rienta cnn ol do 12 meinra VA _ol cuial




